CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI
SIRACUSA

Viale Santa Panagia, 109 — Palazzo Giustizia - Tel. 0931-494599 Fax 0931-494283
96100 Siracusa

ESTRATTO DELLA DELIBERA CONSILIARE DEL 30.1.2020

.......... omissis

In merito al punto all’ordine del giorno avente ad oggetto “Adempimenti
in materia di anticorruzione e trasparenza” posti a carico del C.O.A.,
giusta comunicazione del C.N.F. del 21.1.2020 il Consiglio prende atto
della relazione dei Consiglieri Avv. Raffaele De Vita ed Avv. Federica
Cassia, 1 quali espongono nel dettaglio il contenuto della superiore
comunicazione e gli adempimenti in essa calendarizzati con scadenza al
31.1.2020, nonché gli ulteriori adempimenti per i quali & stata disposta
proroga sino al 31.12.2020.
I1 Consiglio, inoltre,
letta la Relazione Annuale predisposta ai sensi dell'art. 1 comma 14 L.
190/2012 dal RPCT Avv. Oriana Liberto, da trasmettere e pubblicare a
cura dello stesso entro il 31.1.2020;
letta la scheda avente ad oggetto i dati riguardanti il 2019, come indicato
nella Deliberazione ANAC n. 39/2016, predisposta dal RPCT nominato,
da trasmettere e pubblicare a cura dello stesso entro il 31.1.2020;

prende atto
che il RPCT provvedera alla pubblicazione ed alla trasmissione della
Relazione annuale e della Scheda, che vengono allegati al presente
verbale per farne parte integrante, nei termini previsti, e provvedera
altresi agli ulteriori adempimenti di cui alla superiore nota del C.N.F.

.......... omissis

Il Consigliere Segretario I1 Presidente
F.to Avv. Angela Giunta F.to Avv. Francesco Favi

Per conformita.

Siracusa, 31 GEN. 2020

Il Consigliere Segretario
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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 ICONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO (il sisterna di tutela del dipendente pubblico che segnala gh illeciti
[TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL [risulta essere idoneo, pertanto non s ritiene di dover adottare
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA misure 2 maggiore tutela, attesa la valutazione di compatibilita di
[TRASPARENZA (RPCT) tali obblighi in relazione alle peculiarita della struttura, delle

funzioni istituzionali e dei procedimenti del'Ordine degli Avvocati
i Siracusa

LA [Stato di attuazione de! PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del ~ [L'attuazione del PTPC risulta essere stato attuato nella totalith
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate delle suc previsiont generali,

1.B IAspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, [l PTPC non risulta cssere stato attuato paczialmente.
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

L.C 1Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT Il ruolo di impulso ¢ coordinamento del RPC rispetto
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione all'attuazione del PTPC ¢ stato costruttivamente ¢ proattivamente

supportato dalla Presidenza ¢ dal Consiglio dell'Ordine degli
Avvocati di Sicacusa,
1.D  |Aspett critici del ruolo del RPCT - Tllustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di L'attuazione del PTPC da parte del RPC ha subito talvolta dei

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione det PTPC

rallentamenti a causa della necessita di adattare gli obblight di
pubblicazione imposti dalla normativa alla particolare
prganizzazione di un ente quale I'Ordine deglh Avvocatt di

[Siracusa, cosi come previsto dallo stesso D.Lgs, n. 33/2013, dove




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PIPC 2019 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazionc.

Le socicti e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici cconomici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con rifeimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazionc n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Dclibera n. 831 del 3 agosto 2016)
alle Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiomnamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) ¢ all' Aggiomamento 2018 del PNA (Delibera n.
1074 del 21 novembre 2018)

i alle tipologie di misure indi u pag. 22

| |dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

ID Domanda Risposta (i "X".per Ie of i di ri Ulteriori Informazi.oni
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
24 [sostenibilita di tutte le misure, g li e specifiche, individ
inel PTPC
241 51 (indicare Te pancipali critcia nscontrate e le relanve mative x Nel 2019 i p di i inistrativi non si sono 1
Lidottarc) in ritardo
o No, anche se il monitoraggio era previsto dal PITPC con niferimento
allanivo 2019
G .'\'vl.), il monitoraggio non cra previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
P Sc non ¢ stato .cfﬁ:rtuatu il monitoraggio, indicare le motivazioni del
Imancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indi il (pit risp sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a), nella delibera n, 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
imappat nei PTPC delle amministrazioni)
281 |Acquisizione ¢ progressione del personale
282 |Affidamento di lavon, servizi e formiture
283 [Provvediment iamplmn'vx della sfera gundica det destnacart povi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
284 Provvediment :amp]!anvl del'l?\ sfera giundica det destinatan con
effetto economico dirctto ed immediato per il destinatario
2B5  JAffan legali e contenzioso
286 |Incarichi ¢ Nomine
2B7 |Gestione delle entrate, delle spese e del pammonio
2B8  |Arce di dischio ulterior {clencare quali)
2B9  |Non si sono verificati eventi corruttivi *
Vg Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto
2C1 ISi (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C2  [No (indicare le motivazioni della mancata previsionc)
Indicare se é stata eff un'integrazi tra il si di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllg
interno
2.1 I8i {indicare le modalitl di integrazione)
2D2 [No (indicarc la motivazione) x F' in programma I'adozione dell'integrazione.
2E _ |Indi 6€ 6010 Stati mappati tutti i processi
2C1 S ¥
2E2  [No, non sono stati mappati i processi {indicarc le motivazioni}
2E3  |No, nc sono stat mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
214 [Nl caso della mappatura pacziale dei- processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati
- [ndic.arf se il_ P'I.‘PC & stato elaborato in collaborazione con altre
2G.1 |8 (indicare con quali ini ioni)
2G2 |No ®
3 MISURE SPECIFICHE
o [ndicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
|generali
3A1 S
342 INo, anche se cra previsto dal PTPC con rifenimento all’ainno 2019
3.A3 [No, non cra previsto dal PTPC con nferimento alPanno 2019 x
1B € 80N0 state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
i le seg i misure (pili risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della socicea civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
iB1 dipendenti nonché i suggetti che intrattengono rapporti con
"amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
hggetto)
iB2 Iniziative di autormatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di
Jrorruzione (specificare quali processi sono staf automatizzah)
Areviea di vigitanza nei contronn di enn e socicta partecipate e/o
controllate con rifenmento all” adozionc e attuazione del PTPC o di
3B3  [adeguamento del modello di cui all’art, 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'amminmistrazione defiene partecipaziont in enti ¢ socicti o esercita
controlli nei confronti di enti e societ)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pitt
3¢ lefficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia




o) Indicare se alcune misurc sono frutto di un'claborazione
mune ad alire ini ioni

2019

D1 |5i (indicarc quali misure, per fipologia}
in2 [No
4 [ TRASPARENZA
Indi se ¢ stato infi il flusso per alimentare la
41 |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
5i (indicare Ie principali sotto-sczioni alimentate da flussi
informatizzati di dati)Si (indicare le principali sotto-sczioni alimentate
da flussi infonmatizzati di dati)Si (indicare le principali sotto-sezioni
(limentate da flussi informa di dati)Si (indicare le principali
sotto-sezioni alimentate da tlussi mformanzzati di dam)Si (indicare le
principali sotto-sczioni alimentate da flussi informatizzati di dan)Si
(indicave lc principaii sotto-sezioni ali - da flussi informanzzati
441 |di dati)Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi Si deve migliorare
fe ati di dati)Si (indicare le principali sorto-sezioni alimentate
da flussi informatizzati di dat)Si (indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dat)Si (indicare le principali
sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di daw)Si (indicare le
principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dat)St
findicare le principali sotto-sezioni ali da flussi informatizzati
bt dari)
2 No, anche se la misura cra prevista dal PIPC con riferimento all'anno
) 2019
No, la misura non cra prevista dal PTPC con rifenmento all'anno
4A3 |,
2019
oy Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
[ Ammimstranone trasparente”, b lndicatore delle viste
4.B.1 I8 (indicare il numero delle visite)
+8.2  INo {indicare se non € presente il contatore delle visite)
"0 'llndicall'f: si sono pervenute richieste di accesso civica
Si (nportare 11 numero di nichieste pervenute ¢ il numero di richieste
4C1  |che hanne dato corso ad un adeguamiento nella pubblicazionc dei
dat)
4C2  [No
e Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
" generalizzato"
4By 15i {riportare il numero complessivo di fichieste pervenute e, se
disponibili, 1 settor interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D2  |No
+E _ |Indi se € stato istituito il registro degli accessi
4E1  [Si (se disponibili, indicare 1 setton delle nchieste)
4E£2  [No
T E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
4F1 80
4F2 INo
e Indicare se sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazi dei
dari:
e Si (indicarc Ia peniodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno
} ripuardato la totalita eppure un camipione di obblighi)
4.G2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019
4.G3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimenta all’anno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
i di trasparenza indicando quali sano le principali inadempienze
i hé i principali fattori che rall
P'adempimento:
g FORMAZIONE DEL PERSONALE
. Indicare se & stata 1a for i ded
ER] . = A A
[specificamente alla prevenzione della corruzione
500 IS
G No, anche se la misura era prevista dal 'IT1C con rifedmento all’anno
12019
o N0, la misura non era prevista dal PTPC con nifenmento all’anno
2019
5 Se non & stata erogata la fi i in ia di previ non & stara crogata la formazione in materia di prevenzione della
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: cocruzione i quanto non prevista dal PTPC per I'anno 2619
[Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
|docenze: (pii rispaste paossibili)
5C1  JSNA
5C2  |Universita
5C3 |Altro soggetto pubblico (speciticarc qualy
5C4 Soggetto pnvato (speaificare quali)
5C5  |lformazione in housc
506 JAltro (specificare quali)
€ ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, [ lare un giudizio sulla for i gata con
5D Ip L ife all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad pio, di 1i i i
- i ai partecipanti
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA [ndicare il:mmu:n.di un.i(‘a di personale dipendente di cui &
p I
6.A1  |Numero dingenti o cquiparat
622 [Numcro non difigenti o cquiparat
B Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuara la rotazione del
ersonale come misura di prevenzione del rischio.
om1 |5 (riportarei dat quantitativi di cut si disponc relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionari ¢ del restante personale)
) No, anche sc la misura cra prevista dal P'LPC con rifenmento all’anno
2019
613 No, la misura non era prevista dal PTPC con rdferdmento alt'anno




Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte

|di situaei incompatibiliti:

SR prganizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto analogo
[ndicare se 'ente, nel corso del 2019, & atato interessato da un
6C  |Ip di riorgani i (anche se avviato in anni
|precedenti e concluso o in corso nel 2019)
GC1I5i
aC2 |No
7 [INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
74 |dichi i rese dagli i i sull'i i di cause di
linconferbilita:
- (51 (indicare i numero di verifiche e il numero di eventuali violaziont
ceertate)
No, anche se la misura cra prevista dal PTIPC con rifetimento all'anno
742
12019
—_— No, la misura non era prevista dal PTIPC con rdferimento allanno
7 f2019
F, 1 P PP A [non sano srate mtraprese nizative per verificare situazioni di
B |, un g gulle ! perllaiverifica mconferbiliti in quanto non sono previste figure dingenziali
delle si ioni di i feribilita per i ichi dirigenziali: . 2 .
Incll'organigranma
B INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
- [ndi se sono state ad misure per verifi lap

821 [5i {indicare quali e il numero di violazioni accertatc)
. No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
— 2019
No, la misura non era prevista dal PTPC con afenmento all'anno
BA3
2019
IF un giudizio sulla misura ad per la verifica delle Inon sono state adottate misure per la verifica di situazioni di
a8 i i di i patibilita per p lari posizioni patibditiin quanto non sono previste figure diigenziah
dirigenziali ncll'organigramma
N CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTIT
Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
2.4 . A q P q R P
rilascio delle allo svolgi di h
LR
oan |No. anche se la misura era prevista dal PTPC con rifevimento all’anno
. 2019
No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all'anno
243
2019
o Se non & stata ad una p dura p bilita, indi le
{ragioni della i
Indicare se sono pervenute I i sullo avolgi: di
9C g1 I q q =
lincarichi ext li non B
- 51 (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
laccertate)
9C2 |No
. [TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
(GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
1| di illeciti da parte di dipendend pubblici
dell" ini i Indi 6¢ & 5tata atlivata una procedura
100 |per I'inoltro ¢ 1a gestione di segnalazione di illeciti da parte di
dipendenti pubblici dell’ imi ione:Indi se & stata
attivata una procedura per l'inoltro e la gestione di segnalazione
1041 |5t
o No, anche se la misura era prevista dal PITPC con rifenmento all'anno
2019
TG No, la misura non era prevista dal PTPC con nferimento all’anno
" ot
108 Se non & stata atti lap indi le ragioni della Non attivata nel 2019. Si prevede che possa essere realizzata nel
|mancata attivazione: 2020
e Se & stata atti la proced indi quale tra i
seguenti mezzi sono inol le I
10C1 [Documento cartaceo
10.C2  |Email
10C3  |Sistema informativo dedicato
10C4 |Sisterna informativo dedicaro con garanzia di anonimaro
jop e tstata atti lap d indi 8€ 80M0 pervenute
gualazioni dal p le dipend dell' ini i
10D. 1 [8, (indicare il numero delle segnalazioni)
10D2 No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno data
10E  [luogo a casi di discriminazi dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10E 1 I8i (indicare il numero di casi)
102 No
[ndi e tramite la p dura di whistlet ing sono
10T |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10F 1 [Si {indicare il numcro di casi)
10F2 [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
we B bblico che segnala gli illeciti indicando le misure da ad.
iper raffc la g ia di i e la tutela da azioni
discrimi i
11 JCODICE DI COMPORTAMENTO
Tndi se & stato adottato il codice di comportamento che
14 gra e ifica il codice adottatoe dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
[T 5
11AZ IND (indicare la motivazionc) No.Ritenuta sufliciente la formazione generale.




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
|stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R.n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal

codice dell’ i Se ¢ stato ad il codice di
compertamento, indicare se sono stati adeguali gli atti di

ei all: previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle
e Li grazioni previste dal codice
dell" ini i Se & stato ad il codice di

i

se sono stati adeguati gli atd di
lncarlco ei conua!u alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle

\i{ g p dal codice
1B fdell ini i & stato ad il codice di
p indicare se sono stati adeguati gli atti di
i icoei i alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle
li integrazioni previste dal codice
dell’ ini ione:Se & stato ad il codice di
p indicare se sono stati adeguati gli atti di
icoei i alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle
li integrazioni previste dal codice
dell’. ini ione:Se & stato ad il codice di
'cnmpormmcnm, indicare se sono stati adeguati gli atti di
e i alle isioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle
li g p dal codice dell’
11B1_|Si
1182 [No
Se & stato adottate il codice di comportamento, indicare ge sono
i1 [pervenute seg lazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e dcll: :v:ntuall integrazioni previste dal codice
dell”
e b! (mdjca}'e il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
~_|violazioni accertate)
11.C2_|No
D Se sono pervenute scgnalzzmm, Indlcare se esse hanno dato
luogo a p. di isci
me Si (lnd|LHl'L il numero di plul,f:dlln(_nl] disciplinan specificando il
inumero di quelli che hanno dato luopo a sanzioni)
11.D2 [Nu
0 Fi lare un giudizio sulle modalita di elab i e il (()!ﬂlcc etico & stato elaborato seguendo le linec guida dettate dal
adozione del codice di compartamento: ICNE
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
I[ndi se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
134 fig p bilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
1241 3 g . .
the hanno dato luogo alfavvio di procediment disciplinan o penali)
1242 [No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penal il i a carico dei
ﬂlpcndenn
12B1 I5i (indicare il numero di procediment)
1282 [No
IS: nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C1 I8i, multa (indicare ( numero)
e (51, sospensionce dat servizio con privazione della retribuzione (indicare
| numero)
12C3 8. licenziamento (indicare il numero)
12C4 |8i, altro (specificare qual)
|Se nel corso del 2019 sona stati avviat procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
o i fauti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
i tvenu l:orrulmn (Indi il dip di i per
pologia; lo stesso p di pud essere
ducibile a pin reati):
12D.1 |8, peculato —art, 314 c.p.
12D.2 i, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 I8, Corruzione per Peserdizio della funzione - art. 318 ¢.p.
12D4 lii, Corruzione per un atto contranio ai doven di ufficio —art. 319 c.p.
1205 |8, Corruzione in atti giudiziari —art. 319%er c.p.
12D.6 i, induzione thdebita a dare o promettere utilita — art, 319quarer c.p,
12D7 [8i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.48 |5i, Istigazione alla corruzione —art, 322 c.p.
5i, Traftico di influenze illecite -art. 346-his c.p.Si, Traftico di
12D9  fnflucnze illecite -art. 346-4is ¢.p.Si, Traftico di influenze illecite -art.
346-s ¢.p.Si. Traffico di influenzc illecite -art 346-4is c.p.
12D.10 57, Turbata liberti degli incanti -art. 353 c.p.
2hm 151, Turbara libertd del procedimento di scelta del contraente -art. 353
LD
12D.12 |8i, altro {specificare quali)
12D.13 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
126 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
iconducibili i procedimenti penali (Indicare il di
rocedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
125 |dipendenti di i diaciplinari per violazioni del codice di
cnmponam:mo, anche se non confgumno fattispecie penali:
12141 ISi (indicare il numero di procedimenti)
12E2. INo
13 JALTRE MISURE




Indi 6€ §0no pervenute lazioni relative alla viol

dei divieti contenuti nell'art. 35 bis del d.lga. n. 165/2001
;. P issioni e

134 | p a gnazioni agli uffici ai
soggecti d i, anche con non in
[giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo II, Libro II, c.p.):

o ISi (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violaziont accertatc)

1342 No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

13B  |previste in li p 1li di legaliti o patti di integrita
linseriti nei i atipulati

P 5i (indicare Il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
futela)

1382 [No

15C Im‘.l.icﬂrc se & stata 1a i degli i ichi di
arbitrato:

ot Si (speaificare sc sono stat adottau caten di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)

13C2 [No, anche se sono staf affidan incadchi di arbitrato

13C3  [No, non sono stau aftidan incarichi di arbitrato
[ndi €€ ROno pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

13D [koggetti esterni all” ini i con riferi alle
politiche di p: i della corruzi (piu rispoate possibili)

13D1I81, supgerimenti riguardo alle misure anticorruzione

1502 Si, Fi:hiest_c di chiarimenti ¢ approfondimenti nguardanti le misure

) jun ticorruzione adottate

13D3 [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le

135 gioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:

144 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto

1401 gani: ivo la disciplina per I" i della

e 31 ( indicare il numero dei sogc[li coinvolti e e qualifichc bvestite)

o No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con rferimento
all'anno 2019
No, la misura non era prevista dal PTPCT con ofenmento all'anno
14.A4
2019
151 |PANTOUFLAGE
1541 |Indicare 6¢ 6ono stati indivi i casi di p lag
15.4.2 51 (Indicare quant e qual casy)

1543 No

5B Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure per il dei casi di p Mag

1581 [Si {indicare le misure ndottate)

1582 |No
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