
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AWOCATI
SIRACUSA

Viale Santa Panagia, 109 -Palazzo Giustizia - Tel. 0931-494599 Fax 0931-494283
96100 Siracusa

ESTRATTO DELLA DE CONSILIARE DEL 3O.I.2O2O

.... omrssrs

In merito al punto all'ordine del giorno avente ad oggetto "Adempimenti
in materia di anticorruzione e trasporenze" posti a carico del C.O.A.,
giusta comunicazione del C.N.F. del2l.l.2020 il Consiglio prende atto
della relazione dei Consiglieri Aw. Raffaele De Vita ed Avv. Federica
Cassia, i quali espongono nel dettaglio il contenuto della superiore
comunicazione e gli adempimenti in essa calendarizzati con scadenza aI
31.1.2020, nonché gli ulteriori adempimenti per i quali è stata disposta
proroga sino al 31.12.2020.
Il Consiglio, inoltre,
letta la Relazione Annuale predisposta ai sensi dell'art. I comma 14 L.
19012012 dal RPCT Avv. Oriana Liberto, da trasmettere e pubblicare a
cura dello stesso entro il 3 1.1.2020;
lettala scheda avente ad oggetto i dati riguardanti iL2019, come indicato
nella Deliberazione ANAC n.3912016, predisposta dal RPCT nominato,
da trasmettere e pubblicare a cura dello stesso entro il 31.1.2020;

prende atto
che il RPCT provvederà alla pubblicazione ed alla trasmissione della
Relazione annuale e della Scheda, che vengono allegati al presente
verbale per farne parte integrante, nei termini previsti, e prowederà
altresì agli ulteriori adempimenti di cui alla superiore nota del C.N.F.

omlssls

Il Consigliere Segretario
F.to Aw. Angela Giunta

Per conformità.

Il Presidente
F.to Avv. Francesco Favi

Segretarioil
Siracusa, 31 6EN. ?AZ0

(Avv. ta)
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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
I CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO

TRTENNALE DI PREVENZTONE DELT.A CORRUZTONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELU.
TRASPARENZA (RPCT)

sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti
'isulta essere idoneo, pertanto non si ritiene di dover adottare
nisure a maggiore tutela, xttesa ln lxlutazione di compatibilità di
ali obblighi in relazione alle peculiarità dclla struttwa, delle
iuzioni istinrzionali e dei procedimcnú dellOrdine degli Anocatr
li Sincusa

t.A Sato di amrazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effetriro di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno detenninato l'efFrcacia delle misure attuate

-'attuazionc dcl IvfPC risulta esscrc stato attuato nclla totalità
lelle suc ptevisioni gencrali.

t.B l,spetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato przialmente,
ndicare le principali motilazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

I PI?C non tisulta csserc stato attuato parzialmentc.

t.c Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RI'CT
ispetto all'attuazione del PTPC individuendo i fattori che ne hanno supportato I'azione

I ruolo di impulso c coordinamento del RPC rispctto
rll'attuzionc dcl P fPC ò stato costrutti\.amcntc c p()attivmcnrc
rupponato dalla Presidcnza c dal Consiglio dcll'Ordinc degli
\nrcati di Siracusa.

1.D Aepetti critici del ruolo del RPCT - Illusrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all'attuazione del PTPC

-'attuazione dcl P|PC da partc dcl RPC ha subito talvolta dei
'allcntamcnti a causa dclla ncccssità. di adattarc gli obblighi di
rubblicazione imposti dalla nomativa alla paticolare
xganizzazionc dì w cntc <1ualc I'Ordine degli An ocati di
ìiracusa, così comc previsto dallo stesso l).l,gs. n- 33/2rJB, <love

-^--;--- -L., l^^^l;-^l-;l;*à I-ll^ i;.-;-l:-" i',^l: .,l-Ll;^L; i:



SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 3I/OI/202O DELLA REI.AZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELI,A PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

anticorruzione adottatc in basc al PNÀ 2013, al successiro Aggìornamento del 2015 (Deteminazionc n. 12 dcl 28 ottobrc 2015), al PNA 2016 (Dclibera n. 83'l del 3 agosto 2016)
allc Lincc Guida ANAC di cui alla deteminzione n. 1134/2{111,all'Ag4omamento 2017 (Dclibcta n. 1208 del22 novcmbre 2017) e all'Aggiommcnto 201t1dcl INA (Dclibcra n.
1014 dcl2l norrembrc 2018)

ID Domanda Risposta lrbscaie 'txtt per le opzioni dì /ispost.
sclczionatc)

Ulteriori Infomationi
(Mú nno cúailci)

2 IESTIONE DEL RISCHIO

2\
lndicere se è stato €ffettuato il monitoEggio per v€rificare la
iostenibilita di $tte le misute, gcnerali e specifiche, indivíduate
rel PTPC

2-.\.1
ii fndrcare le pnnclpaÙ cflhcità nscoitratc e le rclahvc trìrziÀli\'c
Ldonac)

N€l m19 i prcccdimerti emmioiecetivi aou si souo cooclusi

2.t.2
{o, anchc se il nronitonggio era prcvisto dal l,'l'I)C con rifcrinrcnto
rll'anno 2019

z.\.3
{o, il monitonggio non cra prcYisto dal l'î,C con riferiment;
LII'anno 2019

2..\.4
Se troo è snto cffctuato il monitoraggio, ildicare lc motilazioni dcl
mrncrto sîoleimento

2.8

fndicare in quali delle reguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indiceme il núero (pirì risposte sono possibili).
(Riponare le fattispecic penali, anche con procedimenti
pcndetrti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013
Z.l), nel PNA 2015 (S 2.1), nella determinazione 6/2015 ($ 3,
r), nella delibera n. 215 del 26 maÈo 2019 ( $ 3.3.) e come
mappati nei PTPC dclle amminieuazioni)

6
lert.

2.8.1 lcourslzrone c ororessiÓnc del bersonîle

zB-2 \fhdîmcnto dr lìvon scn'izi c fomihrrc

LB.3
l'ro\acdrmenÍ amplativi della stcra glundica dei destnraran pnvi di
:ffetto economico diretto cd immcdizto ner il destinatario

zB.4
l'ro\aedtrncnh àmph^flvl della sfcrÀ grundrca dci d€stiDatÀri coD
:ffetto economico dirctto cd immcdi2ro ocr il dcstinatrrio

zB.5 {ffad lemli e contcnzioso
LB,6 tnctichi e Nomine
zB.1 3cstionc delle enmte- delle soese e del oarìmorrio
zB.8 \tee di rischio ulteriori lclcncarc oualiì
zB.9 Von si sono verificrti evcnti cormrivi

2.C
ie ei sono verificati everti corruttM, indicare s€ nel FTPC 2019
:rano slrte Dreviate misute oet il loro contracto

?.c.1 ìì (indicarc le motirzroni dclla loro iucfficacia)

io (rndrcarc lc morrrrzionr dclla mancara orcvisionc)

2D
ludicare ee è stata effettuata urrintegr.zione t a il Eisfema di
nonitoraggio dellc misurc anticomzionc e i sistsi di cortroll(
ntèrdo

2l).1 ii lindicre le modalità di intecazione)
LD2 {o (ìndicuc la nrotircione) Fl' n orotrÎjmÀ I'adozione dell'intcruionc.
LF, .Ddícare 6e Éono sEti maDDati lufti i Drocessi

LE1 Sì

2 fl2 No. non sono strti mappati i proccssi 6ndicrc le motiruioni)

2.8.3 \_o, nc sono stati mappati solemcntc alcuni (indicate Ie motivazioni)

2.È.4
Ncl caso dclla rnappaurz parzialc dei processi, indicare le aree a cui
rffetiscono i Drocessi mtoDati

2.(ì
Indicare se il PTPC è shto cleborato in collaborazione con alfe
rmmirir.r.rioni

?.c.1 (indicart con quali amminismzioni)
2.G.2 \o

3 MISURE SPECIFICHE
[ndicete de sono state attuate mi6uae specifiche oltre a quelle
mnereti

3.t.1

.,1o, anchc se cra pter.isto clal P'l?C con ritirimcnro all';rnno 2019

3.,\.3 {o- non en nrelisiÒ daì T,TI,C con rifcimento rll'rnno 201 0

3B ie aono atate attuate misure specifiche, indicare se tra di e6se
:iertHro le Éementi misurc lniù riFno.tc nosFihilil:

1.B.1

\ttrvazonc dr una procedurÀ per la raccolb di scgnalazioni clù pàrtc
lella società civile riguardo a cvenruali fatti conuttivi chc coinvolgono
drpcndcnti nonché i soggctú che rnrattengono rapporu con

'amministazione (indicare il numcro di scgnaiazioni nonché il loro

lR2 nrzrabve dr iutomrizzÀzionc dci processi per ridutte i rischi di
rrmzionc fsncr:ifir:rrc o,,rli nrocr:ssi qono smd,,rinfrrtizziti\

3.8.3

.\rtrfllà dr vrg'ldrza ncr contrcrh dr cnn e socicta partecrpat€ e/o
lontrolhtc con rifcrimcnto all'aclozionc c rruazionc del PTPC o di
rde.quamcrìto del modello dicuiall'm. 6 dcl D.I-gs. 23112001 (solo se

'amminisrazìonc deticnc partecipazioni in crrti c società o cscrcita
:onirolli nci {:ont-ronti rli enti c sorictì\

l.(:

aono atate attua(e
loro attuazione quelle che sono risultate più



3.D
fndicarc se alcune misurc 6ono frutto di uú'elaboaziorc

3.D.1 ii (indicarc quali misurc. per tiooloei;ù
i.D.2 \n

TRASPARENZA
lndicrre 8e è etato infotuatizrato il flu$o peÌ alimentere la
pùbblicúione dei dati nella Ézione 'rAhministrazione

4-\.1

iì (indicare lc prirrcipali sotto-sczioni alincntate da flussi
nfomatizzati di dati)Sì (indicare le principali sotto-sezioni alimcntatc
la flussi infonnatizzati di dati)Sì (irrdicare le principali sotto-sczioni
rlimentatc da tlussi infbmatizzid di drti)Sì (indicrre Ic principali
rotto seziohi alincnbte da tlussi nforrnatizzati di dan)Sì (nrdicarc le

rrincipali sotto-sczioni alimcnutc da f'lussi inFormatizzati di dan)Si
'indicare ìe prircipaìi softo seziotìi ilimctrtatc da flussi inforrnatizzati
li dati)Sì (indicare lc principali sono-sczioni alimcnntc da flussi
nrbrnatizzati di drti)Sì (indicare le principali sotro-sezioni îlimcntate
h flussi infotmauzzati cli datì)Sì (indicrrc lc principali sono-sezionì
rlimcntatc da flussi infomaúzzati di dati)Sì (indicare le principali
rotto sc2ioni alimenbte da flussi informatizzati di d:ru)Sì (indicarc ìc
rrincipali sotto-sezioni aìimcnbte da flussi inFomatizzati di dati)Sì

indicare le prirrcipali softo-sezioni alimentatc da flussi infomatizzati
li dati)

Si dcvc migliontc

4..\.r
rio, anche se la rnisum em prclistr dal P't?C con rileilmcnto 

^ll'anoo1019

4;\.3
rlo, la misura non cra prevista dal PTPC con nferirncnro all'nrno
t019

4.B
ndicare se il sito isdruzionxle, rclîtivamcntc 

^lh 
sczionc

48.1 ìì findnrre il nrmrtr dclh liriteì
4.8.2 {o lnrdirarc se non è nr.<pnr. il .onbrorp delle vi.itc\

t.(l [ndicare se 6ono peNenute richieste di acce66o ciuco

4.C.1

Sì (nportuc il numcro di richieste peffcnute e il numero di richiestc
:he hanno dato coso ad un adegumrcnto nella pubblicuionc dei
len\

4.C.2 \o

l.D
lndiceae a€ 6ono pedcnute richicatc di acceÉÉo duco
Itgenemlizzatott

4.D.1
iì (riportare il numero complcssiro di richicste perenutc e, sc
Jisponibili, i senori interessati dJlc richieste di acccsso gencmlizzato)

4.D.: \o
1.E lndicare 6e è sgto istiruito il regiero degli accesei

4.ts.1 ii lsc drsDoolbrh- rìdlcare r setton delle nchrcsteì

4-F,.2 \o

4.Ir
E' rispcrtah l'indicazione che prevede di ripoMe nel registro
l'e8ito delle iBtanze

4.F.1

4.F.2 \o

4.(ì
lddicatc sc Eono 6tati svolti monitoraggi rulla pubblicazionc dei
tati:

4G.1
iì (indicarc la perìodicità dei monitomggì c spccìficarc se cssi lìinno
iwardato la totalità oooure un caroione di obblishi)

4.G.2 .,1o, anchc se *a previsto dal I,'I-PC con rifìrimento all'anno 2019

4.(;.1 rio nnn es nrcviqtn drl PTPC ron ;É.rih.ntò rll'"hn^ t0lq

4.1I

Fomulare un giudizio 6ul livello di adeúpimedto degli obblighi
li Íaspareúza indicando quali sono le principeli inedempicnze
itcontrate nonché i pdncipali fattori che rallentano

5 FORMAZIONE DEL PERSONAI-E

t._\
indic4re s€ è atata erogata la fomùione dediceta
rnecilìcamente ella nrev.nrinne della.dr.ùridne

5 \.1

5..\.2
{o, anche se Ià nìisuú cm pref istr dal I)'I'I,C con rifcrinrcnto all'anno
r019

5. \.3
No, la mrsum non era prcvistr dal lvl?C con ritcrimcnto xll'anno
2019

5.8
Se non è stata erogata [a form*iotre in úcteria di prevenzione
delle corruzione, indicare le ragioni della m&cata erogazionei

ron è stata crogata la formazione in matcLiadi ptercnzionc dclla
:orruzionc in qumto non prcvìsts dd P't?C pcrl'mno 2019

5.C

je è Etaia erogata le lbmazione in materia di prcvemiore della
comzione, indicate quali Eogg€tti tra i Ecguenu hdno Gvolfo le
docenzc lùiù risooste ooe*itrilil

5.C.1 ìN,\
5.C.2 lJnl!frsr!ì
5.C.3 lltro so@etto Òubbl,co lsDecificîrc durli)
5.C.4 iooretto onvato lsoecificrrc oualil

5.C.5 LrormDione n house

5.C.6 \ltro lsoecrhcare oual)

5.D

je è Btata erogate Ia lomazíone in materia dr prevcnzionc della
:omzione, fomulare ùn giudizio 6ulla fomazione erogata con
tmicolùe rifedú€nto all'appropriafezza di d€stinatari e
:ontenuti, sulle base, ed e6empio, di cventuali quesúonari
rommiri*rati ei nertecinanri:

6 ROTAZIONE DEL PERSONAI,E
lndicarc il numero di úifà di pc.Bonale dipendente di cui è
:omDosb I'amministruione: 3

ó.-\.1 \umero dhgenl o eoulDînti 0

6..\.1 \umero non dhsentr o rouiD2rìti 3

ó.8
Índicare ee nellranno 2019 è stata elIettùata la rot&ione del
rcrsonale come misura di úrcveúione del rischio.

6 8.1
;i (Íìporhrc i dàti quùtitrtivi di cui si disponc rclatili alh rotazionc
lci dirigcnti, dci funzionari c dcl restantc pcrsonale)

6.8.2
No, anchc sc la misuta cra ptctista dal P llC con ritcrimcnto all'anno
2019

ó.8-3
No, la misura norr cra prevista dal I,'I'IjC con riferimcnto all'arrno
201q



6.8.4
lndicarc. ore non sia strto possibile applicarc l;r misurÀ, lc sccltc
rrganizzative o le alrc misure di namm preventivr ad elfefto rnalogo

ó.c

lndicare se I'ente, nel corso del 2019, è stato interessato da un
ttocerso di riorgaBizz&ione (uche ae awieto in anni
ltcccdenti c conclueo o in corso nel 2019)

ó.c1

6.C.2 rlo

1
TNCONFERIBILITA PER INCIARICHI DIRIGENZIALI
D.t.GS_ -39l201n
lndicare ie aono ataîe effenuete verifiche Bulle veridicitÀ d€llé
lichiareioùi tese degli intcressati sull'inóussietema di c.u6e di
nconfetihilità:

7..\.1
;i (rndtcarc rl numero dr veflhche e d numerc dr q.enfuaù violazioni

1.\.2
.io, anche se la misum cm prcvistr dal 

'PTItC con rif'crimcnto all'anno
1019

7.i.3 io, la misum non era prer.ista dal I,TI,C cor rifcrimcnto all'utno
t019

7B Fomulare un giudizio 6ulle iriziative inrapresc per la vedfica
dellc siruazioni di inconferibilità per incaîichi dirigeùiau:

ron sono srte úúraprese iniziative per venficrc situzioni dr

nco!ìfeíbilità nì qùilìto non soro prerNtc figwc diriqenzali

8
INCOMPATIBILITA PER PARTICOI.A.RI POSIZIONI
DIRIGENZIALT . D.LGS. 39l20I3

8..\
ltrdicÀre se oono state adotfate mioure per verificare la pre€enza

8.,\.1 iì (indicrre quali e il numcro di violazioni acccrratc)

8..\.?
\,Io, anche se la rnisun era prevista dal PTPC con rifedmcnto all'úno
201 I

8.,\.3
\o, la misura florÌ em preyisn dal PTI,C con riaerimento all'àlro
2019

&B
Fomuleré ùn giudizio 8ulla misura adottata per la verilice delle
Jtuazioni di ircompatibilità per particolari posirioni
lirioEnzieli:

rm sono statc adoÍatc misure pcrlarcrifica di siùuioni di
ncomparibilitàin qumto non sono previstc 6gure dirigenziajr

9
LONT.URIMIIN'I'O E AU' IlJld'7z?LA':4I(JNIÌ INCÀRICHI AI
DIPENDENTI
lndicere 5e è 6tata adotbfa una proceduÉ prestabilita pcl il
ilascio delle autorizzazioni allo svolsimento di incarichi:

9.t.2
tlo, anche se la rnisua era prclisn dal PTPC co[ riferimcnto ell'aino
z0l9

9..\.3
lo, la rnisura non era prcvist^ dal PTPC con ritèrirncnto all'anno
1019

9.B
ie non è 6taÉ adottata una proccdùra pr€stabiliu, indicare le

LC
[ndicarc ae sono perycnutc segn.larioni sullo svolgimento di
ncerichi extB-istituzionali Don autorirzati:

9.C.1
iì (indicare ìe segnaJazioni peh'€nutc e il numcro di violazioni

9.C.2 {ó

10
[U-T'ELA DIiL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNAItrI
ìLI ILT-ECITI IV/HISTI-ERI,OWING'I
segneleionè di ill€citi da p.fte di dipendenti pubblici
dell'amministrazione:Indicare se è Ebt. attiv.t. u. procedura
per liroltro e la gestione di segnal*ione di illeciti da pane di
dipendenti pubblici dell'Mministreioie:Ildicde sé è shia
tnivata una Dtoc€dure oer lrinoltro e le sestione di sesMleione

lo.i.1

10.1.2
\o, abche se la misura cra prcvistÀ d?l ltll'C co[ riferimento all'anno
2019

10-4.3
\o, l^ mlsura non em prersh dal I'_I'PC con ritcdmento 

^ll'anno2019

l0.B
ie nob è stata attivata la procedura, índicere le regioni della
ùenceta attivazione:

Non attieh ncl 2019. Si prcrcde chc possa essere .cdi2z t^ nel
2020

IO-C
ìe è steta rttivah la procedùn, iqdicare atÍaverro quale tre i
tcpucnti mezzi soùo itroltr.te le 6e6alarioni:

10.c.1 )ocumcito cadaceo
10c.2 imail
10.c.1 ìistema infomatigo dedicato
10.c.4 iistema hrfomativo dcdicato con mnzia di aronimato

10.D
ie è 6tata attivata Ia procedum, indicce re sono peryenute
iegual*ioni dal pereonale dipendente dellamministrazione

10 D I ìi, (irrdicare il numero delle sc,gnalazioni)

r0.D.2 .io

10.E

Se sono pecenute segnalazioni, indicare se ease hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illcciti:

10-81 Sì (indicrre il numcro di casr)

10.E.2 No

l0.F
fndicare se trúite la p.ocedura di whistleblowing aono
peryenute segnalazioni anonime o da prrte di soggcfti non
dipendcnti della 5te66a amúini8razione

10.F.1 ìì (indicare il rrumero di casi)

10.82 \o

10.G

Formulare un giudizio sùl sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illecid iddicando le mieute da adorrare
.tea raffoEùe la geBnzie di anonimato e la tutela da eioni
li6clidiratorie:

11 CODICE DI COMPORTAMENTO
fndicare se è stato adottato il codice di compotamento che
ntegra e specifica il codice adortato dal Govemo (D.P.R. n.
í2/2013ì;

1 1.i.1

1 1.,\ 2 io (indicarc la motirazionc) No.Riteduta sufficicntc h foffirziónc scn.rilc.



I l.B

ie è stato sdotteto il codice di coúponamento, indicarc sc sono
ttati edegueti gli atti di incarico e i contBtti alle previsioni del
D.P.R. n. 62,/2013 e delle sentùali iúregrazioni pr€visre dal
rodice dell'amúinistr&ione:Se è stato adottato il codice di
:ompottdento, indicare ee sono stad adegùati gli afi di
ncarico e i contratti alle previsioni dcl D.P.R, n. 62/2013 e delle
*enruali inlegldiotri pteviste dal codice
lell'amminist&ione:Se è stato adonato il codice di
:omporEmento, irdicarè se 6ono 6tati adegúati gli atti di
ncarico e i conúatti alle previèiooi del D.P.R. n. 62,/2013 e dele
venruali integtazioni prwiste dal codice
Iell'mminisùazionelse è stato adoM(o il codice di
:omportam€nto, irdisle 6c 6ono steti adcgueri gli aati di
ncerico e i cotrtretti elle previeioni del D.P.R. n. 62112013 e delle
:ventuali integr&iori previsre dal codice
lcll'amminietoionelse è stato adoftato il codice di
:omporEmento, indisre se sono steti ad€gùati gli atti di
ncarico e i contratti alle previrioni dcl D.P.R. n. 62/201f, e dele
:ventueli integrdioni previste dal codice
lcll'ammini6trazione:Sc è 6tato adoMto il codice di
:omporbmentot indiere 6e 6010 stati adeguafi gli Àtti di
ncúico e i conttatti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e detle
:ven$ali int€g.aziori previste dal codice dell'amúiDistrazionei

11.B.1

11.8.2 No

11.C

Se è 6tato adottaio il codice di compoÌtamento! indicúe se sono
peryenute segn.ldioni relative alla violazioEe del D.P.R. n,
62/2013 c delle eventuali integrazioni previst€ del codice
dell'efthinist.azione:

11.C.1
ii (indicare il rrumero delle segnalazioni pen'enute c il nurnero di
riolazioni acccttate)

ll.c.z No

1l.D !e sono peroenute segralazioú, indicare 6e csse hanno dato
luogo a Dtocedimenti disciolinarii

11.D.1
ìì (indicarc il numerc di pLocedimenti disciplilari spccificarrdo il
rumero di quelli cìre hanno drto luoqo r smzioni)

11.D.2 \o

r1_E
Fomuhre un giudizio sulle modalità di el,aborazione e
rd6tiòne del cddi.e di .onndrran.n.ò:

fl codicc dico è steto elal:orato scguendo ìc lìrrec guidr detatc dal

12 PROCEDIMENTI I)ISCIPI,INARI F- PENAI,I

1?.-l
[ndicare se De[ corso del 2019 sono peryenute segnal&ioni che
prcfigurano rcsponeabilità disciplinari o penali lcgate ad eventi

13.,\.1
ìì (indicare il numero di scgnalazioni peruenutc c il numero di quelle
}le hanno dato luogo all'an'io di proccdimenti disciplinan o pcnali)

tzL2 {o

12.8

lndicere ae nel corao del 2019 sodo €tati awiati procedimenti
lisciptirdi per fatti peMlmente rilevmti a €erico dci
tiomdmti:

t2.8.1 ;i llndlcere ll Iìumero di oroccdimcDnì

12-B.Z \o

12.C

ic nel cor6o del 2019 6ono stati awiati procedimenti diBciplinaii
ter fetti penalmenre dlwoti a carico dei dipendenti, irdicarc sr
ali p]oc€dimenti hamo deto luogo a sanzioni:

t2c.1 ;i- mulh ltndrcare rÌ nulneroì

ILC.A
;i, sospcnslonc drl sen'rzro con pn\'azrone dclla reBbuzone (lndrcare
I numero)

12.C.3 iì- licenziamento lindiclre il numeroì
12.C..4 ìì- alro lsoecificare ourìi)

12.D

5€ nel cotso del 2019 aono st.ti awiati procedimenti disciplinari
per fatti penelmente rilevanti a c.rico dei dipendenti, indicere sf
i farti p€nalnente rilevanti 8ono riconducibili a reari relativi a
evenii comrîivi (Indicde il nùmero dr procedimenti per
ciaecuna tipologia; lo stecso procedimento può essere
riconducibilc a niù reetiì:

12.D.1 ii. occulato - an. 31{ c.o.

12.D.2 - (ion0ssrone - ffr. 317 c.o.

12.D.3 Comzione oet l'esercìzio dclla funzionc - rr. 318 c.n.

12.D.4 iì, Comzione per un atto contrdio ai dorcri di ufficio +. 319 c.p.

12.D.5 iì- Corruzionc in atti siudiziri -an 319ter c.o.

t2-D.6 ìi, induz$ie 0dcbita a darc o promettere utilità - art. 319quater c.p.

12.D.7 iì, Comzione di penooa incaricam di pubblico sen'izio 4rL 320 c.p.

12.D.8 iì. Istiozione rlla corruzìonc-tL322 c.o.

12 D.9

ìi, Ttaffìco di influenze illecitc -art. 346-ài c.p.Sì, Tratfìco di
ntìuenze illecite -arl 346-ài c.p,Sì, Traffico di ioflucnzc illecite an.
ì46-úrr c.n.Sì. Trofrico di influenze illccitc ^tt 346 bir c.i.

12.D.10 ìì. Turbata libertà dceli irrcanti -art. 353 c.p.

l2.D.1l iì,1'urbam libcru del procedimcrrto di scclta del coilmentc -rft. 353
:,D,

12.D.12 ìì. alto (soecificare qualil

12_D.13 rlo

l?.E

ic i fatti peoalmente rilevmti 60ù0 riconducibili a tcati relativi a
:venti comÌrivi, indicarc a quali ar€e di riichio sono
iconducibili i procedimenti penali (Indicete il numero di
trocedimenti Der ciascuna area):

l2.F
lndicare se nel corso del 2019 6ono 6tati awiati a cdico dei
dipendenti procedimenti disciplinari per violeioni del codic€ di
comportamentor arche ee non couligurano fattispecie peneli:

12.1ì1_ ìì (indicare il numero di orocedirncntiì
12.F.2. ì.io
ti ALTRE MISURE



13.4

ltrdicú€ se 6ono peryenute segral&ioÀi réletive alla violezione
dei divieti contenuti neltan. 35 bis del d.lga. n. 165/2001
(panecipeione a coúmissioni e .csegnazioni agli utfici ai
$ggetti condatrnati, mche con genteDa non paesta in
giudiceto, pú í reeti di cui al Capo t, Titolo II, Libro II, c.p.):

13.À1
iì (ndicarc il numero di segnalazioni pen'enutc c il nùmcro di
siolazioni acccrtatc)

13.^.2 rJo

13.8

[ndicare se ci 6ono atati ca6i di attiv@ione delle azioni di tutela
pteviste iù cvcntuaf protocolli di legalità o perti di inregrirà
inse.iti nci contratti stiDulati:

13.11.1
ji (indicare il numero di conhtú intcrcssatidall'anio di azionidì

13.8.2 \o

1t.c Lndicrre a€ è stata effettùeta l. rctezione dcgli incarichi di
rrbitrato:

ll.c.1 ii (specrftcarc se sono strt, adottaí cbtcn di pubblicib
lcll'affi damento di irrcxichiì

13.c.2 !o- 
^oche 

se sono shti aFfidati incarichi di arbimto
13.C.3 o- noh sotro sht zttrdàn $caíchr dl arbihto

1 3_D

lndicarc ee rono peocnuti suggerimcnti e richicEte da paate di
rogg€rd e6temi 4ll'amminisúazionc con riferimento alle
rolitiche di prcvenzionc della conuione: (piÌr rispoetc possibili)

13.D.1 iì- susscrimcnti rimardo alle misure anticomrzionc

13.D.2
iì, richieste di chiarimenti e approfondimenti rrguardanù le misurc
urticomzione adottete

13.D.3 {o

13.tr

Fomularc un giudizio sullc misutc sopra citat€ specificando le
ragioni della Ioro €flicacia oppure della loro madcata adozion€ o
rttuazione:

1.1.,\ ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.-\.1

Iùdic.te 6e è atata prevista nel PTPCT o in altro atto
organizzativo la disciplire per lattuúione della roteione
atreordiràrifl

14.2\.2
iì ( indicue il numero dci sogctti coinvolti e lc qualifiche rivcstite)

14.,{.1
\o, arrche sc lÀ misun era preYista dal PTPCT con rifcrimento
ill'rnno 2019

14.À.4
\o, la mrsura Don em prclrsta dal P_fPC_f colì rifcrimcnto all'dìno
2019

P,I.N-T()UFI-1\GE
15.,l"1 lndícarc ac aono stati índividùeti cdi di D.îroùflrrc
15.,\.2 iì I lndtcffe ouînh e ou:ìli clsi)
15.4.1 \o

1i.B
lDdicr.c 3e oel PTPCT Zll9 o in rlúo .tb orgerizzativo sono sare
rrcust dellc mfuurc pcril conoeeto.lci cari di Daùbùlh€G

15.B.1 ;i ( rndrctrc lc mriurc dotutcl
15.8.2
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